
 

 

 

 
 

Parità di genere nel mondo STEM – il caso Cybersecurity 
Webinar a cura di Selene Giupponi – Fondatrice e Membro del Direttivo della Women4Cyber Foundation  

 

Sabato 15 Gennaio 2022, ore 16:00 
c/o Piattaforma ZOOM 

 https://us02web.zoom.us/j/88584728178?pwd=ZWRieVBCZVYxWVVTZ1dxQzF1ZnlIdz09 
Il Webinar è il primo della serie programmata in presenza presso la Sala Tersicore. A causa del perdurare 

della situazione sanitaria sarà tenuto in modalità remota su Piattaforma ZOOM 
 

 

Selene Giupponi è una delle pochissime donne ad occuparsi di Digital Forensics. Nata a Velletri nel 1984, si 
è laureata in Ingegneria Informatica alla Sapienza Università di Roma nel 2008, già lavorando su numerose 
indagini  di  forensics  investigations  e  contrasto  al  crimine  informatico. Nello  stesso  anno  ha  ottenuto  il 
Master in Computer Forensics & Digital Investigations dalla Polizia Postale e delle Comunicazioni. 
  
Selene,  partendo  dall’esperienza  personale  acquisita  sul  campo,  ci  introdurrà  prima  nel  mondo  delle 
discipline STEM, quali ingegneria ed informatica, dove attualmente la presenza femminile è ancora troppo 
bassa,  per  poi  passare  all’iniziativa Women4Cyber,  che  vuole  rappresentare  un  network  di  riferimento 
anche  per  la  riqualificazione  professionale  di  donne  specializzate  nelle  discipline  di  taglio  umanistico 
(psicologia,  relazioni  internazionali, giurisprudenza,  scienze politiche …),  che possono  trovare nel mondo 
digitale del XXI secolo un’opportunità di competenza integrativa.  
 
La  “Società  dei  Dati”  (Data  Society)  come  si  usa  definire  la  società  in  cui  viviamo,  sta  infatti  creando 
opportunità di  lavoro e competenze prima  inimmaginabili. Un nuovo universo di professionalità  in cui  le 
donne possono trovare occasioni e sbocchi professionali portando il contributo dell’intelligenza relazionale, 
della  leadership  inclusiva.  Women4Cyber  Italia  lavora  nella  società,  nel  mondo  dell’istruzione,  delle 
imprese,  delle  istituzioni,  per  creare  consapevolezza  e  costruire  opportunità  concrete  di  accrescimento 
della partecipazione femminile a queste nuove professionalità.  

In linea con gli obiettivi delle istituzioni europee, 
W4C IT vuole aumentare la partecipazione delle 
donne nel settore digitale, concentrandosi sulla 
sfida agli stereotipi di genere, sulla promozione 
di  competenze  digitali,  sul  sostegno  anche  di 
iniziative  imprenditoriali  in  tale  ambito.  In  tal 
senso  il  capitolo  italiano  assume  una 
contemporaneità  particolarmente  significativa 
nel quadro del PNRR e nel rilancio del Paese che 
dovrà  focalizzarsi,  tra  le  priorità,  sul  digitale  e 
sulle donne.


